
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  อำเภอเพญ็  จังหวัดอุดรธานี 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  จากผลการประเมิน ITA                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  พบว่า  มีผลคะแนนเท่ากับ 87.74 คะแนน               
อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

วชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน้าท่ี                     96.45  คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                                                
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี (I7, 
I20 และ I27) ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น                                                                  
ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ข้อ I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม่ได้รับ
การแก้ไข พร้อมท้ัง รายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

การใช้งบประมาณ                    90.72  คะแนน 
การใช้อำนาจ                          92.63  คะแนน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    86.39  คะแนน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต           80.89  คะแนน 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการดำเนินงาน             86.70   คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                     
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
(E5, E10 และ E14)                                                
ข้อ E5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ                                                                
ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส                      
ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  

ประสิทธิภาพการส่ือสาร           80.34   คะแนน 
การปรับปรุงการทำงาน            84.95   คะแนน 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล                       78.57  คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล                                                 
ข้อ O19 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ 
o18 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565                                               
ข้อ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

การป้องกันการทุจริต                        100  คะแนน 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพ. ศ. 256๖  
          จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
บ้านเหล่า ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.แนวทางปฏิบัติใน
กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1.ดำเนินการตามแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
2.จัดทำประกาศรายงาน
แสดงผลการดำเนินงานรายไตร
มาสเสนอให้ผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและปิดประกาศ ณ 
อบต.บ้านเหล่า 
3.จัดทำรายงานสรุปผลใช้จ่ายงบ
ประมารประปีเสนอผู้บริหาร
ทราบ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและปิด
ประกาศ ณ อบต.บ้านเหล่า 

 กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน
รายไตรมาส 

2.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.สำนักปลัด 
2.กองช่าง 
3.กองการศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 -รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

3.มาตรการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.กำหนดมาตรการการร้องเรียน
ทุจริต  
2.แจ้งเวียนเน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ 
3.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่หลากหลาย 

 สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ -รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

4.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.แจ้งเวียนเน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
 

กองคลงั ตลอดปีงบประมาณ -รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

5.การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร   

1.เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ อบต 
Facebook  Twitter  Line หรือ 
Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
 

ตลอดทั้งปี -รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
-ดำเนินการแล้ว 

6.นโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร            
ในหน่วยงานทราบ  
2.มีมาตรการเน้นย้ำให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
3.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ 
5.กองการศึกษา 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 



7.การปรับปรุงคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

1.จัดทำคู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
3.นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับ
ใช้ในกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนสะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.จัดทำแบบประเมินการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี โดยให้
ผู้รับบริการเป็นผู้กรอกแบบ
ประเมิน 
5.ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
การให้บริการประชาชนทุกเดือน 
 

 สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 

 


