
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณพ. ศ. 256๕ และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมความ และโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ 
โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1..แนวทางปฏิบัติใน
กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1.ดำเนินการตามแผนใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
2.จัดทำประกาศรายงาน
แสดงผลการดำเนินงาน
รายไตรมาสเสนอให้
ผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและปิด
ประกาศ ณ อบต.บ้าน
เหล่า 
3.จัดทำรายงานสรุปผลใช้
จ่ายงบประมารประปี
เสนอผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและปิด
ประกาศ ณ อบต.            
บ้านเหล่า 

กองคลงั ตลอดปีงบประมาณ -จัดทำประกาศ
รายงานแสดงผลการ
ดำเนินงานรายไตร
มาส 6 เดือน และ
เสนอให้ผู้บริหาร
ทราบ  
-เผยแพร่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

-ควรเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการ
งบประมาณด้วย
ความโปร่งใสใช้
จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
ไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนหรือพวก
พ้องและเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 2.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองช่าง 
3.กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ -อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดทำ
คู่มือ 
-จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์ของทาง
ราชการ 
-เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

-ควรแจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ในการยืมทรัพย์
ของทางราชการ
ให้บุคคลกร และ
ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง เช่น 
เว็บไซต์อบต 
Facebook Line หรือ 
Instagram เป็นต้น 

3.มาตรการการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.กำหนดมาตรการการ
ร้องเรียนทุจริต  
2.เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ 
3.เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตที่
หลากหลาย 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ -ประชุมพนักงาน
แจ้งมาตรการการ
ร้องเรียนทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

-เห็นควร
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
Facebook    Line  

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.แจ้งเวียนเน้นย้ำให้ปฏิบัติ
ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

กองคลงั ตลอดปีงบประมาณ --ประชุมพนักงาน
แจ้งกำชับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 

-เห็นควร
ประชาสัมพันธ์
การดำเนินฃ
การจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทาง
เว็บไซต์     

5.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร   

1.เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ อบต 
Facebook  Twitter  Line หรือ 
Instagram เป็นต้น 

1.สำนักปลัด 
2.กองช่าง 
3.กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ -ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน Facebook

และLine 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

-เห็นควร
ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
หน่วย 
เน่ืองจาก
ประชาน
เข้าถึงยาก 

6.นโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร            
ในหน่วยงานทราบ  
2.ผู้บังคับบัญชา สอดส่อง
ดูแล 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ 
5.กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 1.เน้นย้ำให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
2.เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-เน้นย้ำ
เจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่าง
สม่ำเสมอ 

7.การปรับปรุง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.จัดทำคู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
การปฏิบัติงานให้ประชาชน
ทราบ 
3.นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ปรับใช้ในกระบวนการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการประชาชน
สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.จัดทำแบบประเมินการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี โดย
ให้ผู้รับบริการเป็นผู้กรอก
แบบประเมิน 
5.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในการให้บริการประชาชน
ทุกเดือน 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ 
5.กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ -จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ให้ประชาชน
ผู้รับบริการ 
-ประชาสัมพันธ์
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนทราบ          
ทั่วกัน 

-เห็นควรติด
ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ลดข้ันการ
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนเห็น
อย่างชัดเจน 

 
 


