
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์ 
อัตรากำลัง 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในส่วน
ราชการ และนำไปสู่การกำหนดจำนวน 
ประเภทและระดับตำแหน่งเสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผน 
 

2. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่องและ
นำไปสู่การกำหนดจำนวน/ตำแหน่ง เพิ่ม 
หรือ ลดตำแหน่ง เสนอ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เช่น 
การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่ง การขอเพ่ิม
อัตรากำลังข้าราชการ/พนักงานการ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ในการวิเคราะห์อัตรากำลังเพ่ือ
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการขาดความเข้าใจ
ในกระบวนการวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลัง 

- ก่อนการดำเนินการวิเคราะห์  
ต้องชี้แจงและทำความเข้าใจ
คณะกรรมการก่อน 

1 ต.ค. 64–  
30 ก.ย. 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 

2.นโยบายด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 
- การสรรหาและคัดเลือก 

1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกำหนด 
2. สรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตาม
ระเบียบประกาศ/มติ ก.อบต. อย่างชัดเจน 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
ได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้
ตามกรอบอัตรากำลัง 
 

-การสรรหาพนักงานส่วนตำบลใช้
ระยะเวลานานกว่าจะมีผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

-ประกาศประชาสัมพันธ์
ผ่านหน่วยงานและ
เว็บไซต์ 

1 ต.ค. 64–  
30 ก.ย. 2565 

3.นโยบายด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

1. มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
2. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลโดยส่งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการตามที่หน่วยงาน
ราชการได้จัดขึ้น 

- การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ต่างๆ  
ได้หลายตำแหน่ง 

- การจัดอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1 ต.ค. 64–  
30 ก.ย. 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 

4.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี 
กำหนดไว้ เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลในด้าน
ต่างๆ เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนครู การ
เลื่อนค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส
ประจำปี) 

ตัวชี้วัดการประเมินขาด
ความสอดคล้องกับนโยบาย
จากองค์กรลงสู่บุคคล 

-จัดการประชุมทำความเข้าใจ
ผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน 

1 ต.ค. 64–  
30 ก.ย. 2565 

5.นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. จัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
๒. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล, อุปกรณ์ดับเพลิง
เบื้องต้นอุปกรณ์เซฟตี้ ในการเกิดไฟฟ้ารัดวงจร 
ฯลฯ 
๓. จัดให้มีที่จอดรถอย่างเพียงพอ 
๔. จัดกิจกรรมจิตอาสาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเหล่า 
 
 
 

-ขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 

-ให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
ต่างๆ และจัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้พร้อมเสมอ 

1 ต.ค. 64–  
30 ก.ย. 2565 

 


