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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ห้วงเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566)  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) การพัฒนา คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง  
เป้าประสงค์ วางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ

อัตราก าลังและ การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยง
กับผลตอบแทน และมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง กลยุทธ์ 
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการ สรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  

๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชี 
๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
การด าเนินการ  

  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564-2566) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6)  

๒. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติการ)  

๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคู่มือ
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)  

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
เป้าประสงค์  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจ

ให้ ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและ
สมรรถนะ ในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุน การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
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กลยุทธ์  
๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
๒. รายงานต าแหน่งว่างไปยังจังหวัดอุดรธานีเพ่ือเสนอไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เพ่ือด าเนินการสรรหาในต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น หรือประเภทวิชาการ  
การด าเนินการ  
๑. รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  
๒. ก.อบต. ด าเนินการคัดเลือก/สอบคัดเลือก ต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่นระดับ  
๓. ประกาศสรรหาบุคคลภายนอกเป็นพนักงานจ้าง  
 
๓. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
เป้าประสงค์ 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด  ให้ค านึงถึง ความรู้ 

ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลยุทธ์  
๑. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ให้บรรจุ และแต่งตั้ง จาก  
(๑) ผู้สอบแข่งขนัได้ตามล าดับที่การขึ้นบัญชี  
(๒) ผู้ได้รับคัดเลือก  

๒. การโอน เรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือประเภทอ่ืน 
เพ่ือมา ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ว่าง ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  

๓. การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้พิจารณาจาก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติคุณธรรมและจริยธรรม ประวัติ
การปฏิบัติราชการ และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลาง  

การด าเนินการ  
๑. รับโอนพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการ  
๒. รายงานต าแหน่งว่างประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้นเพ่ือให้ ก.อบต. ท าการสรรหา

และคัดเลือก  
๓. ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือท าการสรรหาพนักงานจ้าง  
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๔. การพัฒนาบุคลากร  
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้  

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  

กลยุทธ์  
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเหล่า๒. จัดท า แผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร  

๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง  

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเหล่า๕. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง  

การด าเนินการ  
๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รายละเอียดตามแผนพัฒนา

บุคลากร)  
๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ ได้แก่  
- โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP)ใน

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท า
รายงานวัสดุคงเหลือ แบบ อปท.-วส.) และการแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัติ” รุ่นที่ ๙ ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า มีความประสงค์ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม           
ในรุ่นที่ ๙” ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

- โครงการสัมมนาทาง วิชาการ เพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่น ในหัวข้อ “บทบาท
ท้องถิ่นไทยกับการกระจายอ านาจอ านาจ เพ่ือการไปต่ออย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๖        
ณ ศูนย์การศึกษาสามพร้าว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

- โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการบริหารจัดการสถานีอนามัย/รพ.สต. ในสังกัด 
อบจ. ที่รับโอนภารกิจมา จากกระทรวงสาธารณสุข การจัดท าแผน งานบุคคล งบประมาณ การเงินและบัญชี 
ค่าตอบแทน การ บริหารภารกิจ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล” รุ่นที่ ๓ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเหล่า มีความ ประสงค์ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม ในรุ่นที่ 6  ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๖  ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
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- โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์ของ
หน่วยงานแม่และลูก (การ จัดท าฐานทะเบียนสินทรัพย์ ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม
ของสินทรัพย์) ให้ตรงกับ รายงานทางการเงิน ๒๕๖๕ และแนวทางการตรวจรับรองงบการเงินด้านทะเบียน
สินทรัพย์” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

- โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การผ่อนช าระ
หนี้ กรณีเจ้าหน้าที่หรือผู้ มีสิทธิได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทายาทได้รับ เงินเกินสิทธิหรือ
รับเงินโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ. ๒๕๕๖๕ (ฉบับใหม่) ปัญหาการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน การเช่าซื้อ การผ่อนช าระเงินกู้ 
และกรณีการทุจริตการรับ จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) สาเหตุของการทุจริต 
และการป้องกันการทุจริต และแก้ไขปัญหาการถูกทักท้วง จากหน่วยตรวจสอบ" รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่         
๑๖ - ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ซึ่งองค์การบริหารส่วน ต าบลบ้านเหล่า มีความ
ประสงค์ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม ในรุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เป้าประสงค์  
๑. เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานขององค์กร หน่วยงาน และพนักงาน  
๒. เพ่ือให้เป้าหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร หน่วยงาน และพนักงานเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน  
๓. เพ่ือพัฒนาความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน  
๔. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา และพนักงานบนพ้ืนฐานของการเห็น

พ้อง ต้องกันในการก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาพนักงาน การให้ค าปรึกษา และการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
๕. เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถจัดการผลการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
กลยุทธ์  
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือ
การประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  

๒. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนร้อยละ ๓๐  
 – กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ประเมินสมรรถนะ หลัก ๕ 
สมรรถนะ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ  
 – กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
สมรรถนะ ประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ  
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การด าเนินการ  
๑. ภายในเดือน กันยายนของทุกปี ส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน  

ประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
๒. ท าการประเมิน โดยผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ี  

ประกาศก าหนด ซึ่งรอบที่ ๑ ก าหนดในห้วง วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6  
 
6. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
เป้าประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ ข้าราชการที่สร้าง 

ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
 กลยุทธ์  
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านเหล่า 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นระยะก าหนดเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๒. จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  
 
 ๗. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 เป้าประสงค์  
 การวางแผนทางเดินสายอาชีพต้องเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสั่งสมศักยภาพของทั้ง  บุคลากรใน
องค์กรและองค์กรโดยการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมนั้นต้องก่อให้เกิดการพัฒนา  ศักยภาพของ
บุคลากรผ่านประสบการณ์และการสั่งสมความรู้ทักษะและสมรรถนะดังนั้นการวางแผนทาง เดินสายอาชีพ     
ที่เหมาะสม  
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 กลยุทธ์  
 ๑. มีการประเมินความพร้อมอยู่เสมอว่า มีก าลังคนที่มีคุณสมบัติและความสามารถอยู่เป็นจ านวน 
เท่าไหร่ โดยมั่นใจได้ว่าต าแหน่งส าคัญๆ ในส่วนราชการมีผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต าแหน่งที่เหมาะสม และ
สามารถปฏิบัติงานได้เทียบเท่าหรือสูงกว่าผู้ด ารงต าแหน่งเดิม  
 ๒. เพ่ิมโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือจูงใจข้าราชการ 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความพึงพอใจในการท างานของ 
ข้าราชการ  
 ๓. การพัฒนาการสั่งสมของความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้มีความช านาญมากขึ้น  
 ๔. การพัฒนาความหลากหลายของความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การด าเนินการ จัดท าคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ : เส้นทางความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งบุคลากรจะ สามารถก้าวหน้าได้ภายใน
องค์กร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการเลื่อน ต าแหน่ง จากระดับล่างสุดไป
จนถึงสูงสุด เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างเป้าหมายและ  แรงจูงใจ ในด้าน
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากร  
 
 ๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 เป้าประสงค์ 
 มีการก าหนดให้บุคลากรได้รับผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่า เช่าบ้าน ค่าเช่า
ซื้อบ้าน  ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น ตามสิทธิที่จะพึงมีพึงได้รับ สอดคล้องกับ ความสามารถ
ของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร  โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง
ให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้อง
กับการด าเนินขององค์กร  เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ที่เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย  อย่างเป็นธรรม  
 กลยุทธ์  
 จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญพนักงานส่วนต าบล สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
บุตร สวัสดิการค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เงินประจ า
ต าแหน่ง และค่าตอบแทนส าหรับพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย เงินประจ า
ต าแหน่ง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งที่ระเบียบฯ ก าหนดให้พัฒนาและปรับปรุง
สถานที ่และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน  
 วิธีด าเนินการ  
 ๑. ท าการตรวจสอบสิทธิในแต่ละประเภทของพนักงานแต่ละต าแหน่ง เพ่ือประกอบการยื่นของรับ 
สิทธิตามท่ีระเบียบก าหนดฯ และก าหนดให้สามารถจ่ายได้  
 ๒. จัดหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 ๓. จัดท าโครงการพัฒนาที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 


