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อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธาน ี
 

                       ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรม                      
             ของ ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
             และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
                       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
             บุคคล พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน  
             2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น 
             หลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
            ส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการ 
            ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
            ตามมาตรฐานจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos &  Don’ts  
            ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้  และมีคำอธิบายให้ชัดเจน  และยกตัวอย่าง 
            การกระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน  โดบยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


