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  ตามท่ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเพ็ณ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำเร็จลุล่วง
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จริยธรรมป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 

    (นางสาวกฤษณา  ทองเจือ) 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 เห็นควรลงประชาสัมพันธ์ 
 
   

(ลงชื่อ)     
     (นางสาววิไลวรรณ  ทิพวัง) 

                                                                       หัวหน้าสำนักปลัด      
     
ข้อคดิเหน็/เสนอแนะ   
 เห็นควรประชาสัมพันธ์  
 
     (ลงชื่อ)  

  (นายณิชพน  อุดมศรีภ์)    
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
   ปิดประกาศประชาสัมพันธ์และลงเวปไซต์ อบต. 
 
        (ลงชื่อ)  

      (นายอนุวัตน์  โสภาจิตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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คำนำ 
 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติ         
มิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า ฉบับนี้ เป็นเอกสาร
ที่จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ เพ่ือให้ทราบถึงวิธีดำเนินงานวิธีการประเมินผลสรุปความสำเร็จ 
และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า หวังเป็นอย่ายิ่งว่า รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี ้          
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำรายงาน 
ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ความเป็นมาของโครงการ  

เนื่องจากปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะทางด้านวัตถุ กระแสนิยม  ชาติ
ตะวันตกได้หลั่งไหลเข้ามาในสังคมไทยจนทำให้คนไทยสูญเสียความเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทย  ความเจริญ
ทางด้านจิตใจ กำลังเสื่อมลงในทุกสังคมจนเป็นปัญหาของสังคมที่ยากจะเยียวยา การศึกษาใน  เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นหนทางหนึ่งที ่สำคัญในการฟื ้นฟูคุณธรรมและจริยธรรมในตัวของ บุคคล จำเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง  ศักยภาพของบุคลากร โดย
สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรม
และเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้าง
จิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ ศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายใน
องค์กร  

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  
รวมทั้งประชาชนหันมาให้ความสำคัญกับการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเข้าใจในหลักธรรม ซึ่ง  สามารถ
นำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสอดคล้องและสามารถอยู่ร่ วมกันได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเหล่า  จึงจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขั้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า มีความรู้ 

ความเข้าในใจเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุขได ้ 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ  ความ

โปร่งใสในการทำงาน ตระหนักถึงการดำรงชีวิตประจำวันอันต้องอยู่ในครรลองที่ถูกต้อง  
2.3. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการ  ดำเนิน

ชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
2.4 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านเหล่า มีความรู้ ความเข้าในใจเรื่องของ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พรบ.อำนวยความสะดวก และ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการเพ่ิมมากยิ่งข้ึน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

 2.5 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำการเป็นทีม 
ทำงานอย่างมี ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อม
ทั้งมี ความสามัคคีภายในองค์กร 

 

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 58 คน 

เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้และ 

ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
 (2) ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เกิดความรัก ความ 

สามัคคีและเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเห็นได้ชัด และเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพยิ่งขึ้น 
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ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 19 -20 สิงหาคม 2565  ณ วัดป่าสามัคคีธรรม บ้านเหล่า  หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านเหล่า 
อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ติดต่อวิทยากรและประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
4. ดำเนินการจัดอบรม 
5. สรุปรายงานและประเมินโครงการ 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า          

ได้นำความรู้ทางด้านศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเป็นคนดี 
4.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า ได้รู้และเข้าใจเรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อนและความโปร่งใสในการทำงาน สามารถนำมาใช้ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4.3 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนา

ด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีความรู้

ในเรื่องของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พรบ. อำนวยความสะดวก และ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

4.5. ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำการเป็นทีม ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคี 
ภายในองค์กร 
 

5.รายละเอียดการอบรมโครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้แก่ ให้แก่คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเพ็ญ              
จังหวัดอุดรธานี  
 

6.งบประมาณที่ใช้ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
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7.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง สามารถดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สังเกตพฤติกรรม , 
การตอบแบบประเมิน 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานประเพณีที่ดีงามของชาวไทย 

สัง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร 
ม สอบถาม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ได้ศึกษาเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
จากพุทธศาสนา และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อปท.
กับวัดเพิ่มมากขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม การ 
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 95 

4. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ได้ทำกิจกรรมที่สร้างประโยชน์
ให้กับตนเองและสังคม 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 95 

 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 
8.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเป็นคนดี 
8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้และเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการทำงานสามารถ

นำมาใช้ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
8.3 เกิดจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต           

มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
8.4 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ในเรื่อง บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล, พ.ร.บ. 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี, วินัยของพนักงานส่วนตำบล, นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น, พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ และ พรบ. การช่วยเหลือประชาชนฯ 
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

8.5 ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักการทำการเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องานผู้บริหาร 
หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

 

9.ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
9.1 ไม่มีงบประมาณ  
9.2 การอบรมมีระยะเวลาน้อยเกินไป 

 

10. ข้อมูลสัมภาษณ์ 
10.1 จุดเด่นการดำเนินโครงการ 

 (1) การดำเนินโครงการจัดอบรมทำให้เกิดความรู้ และประสบการณ์ที่เพ่ิมข้ึน 
 (2) การสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง 
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10.2 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (1) ควรเพิ่มเวลาในการอบรมมากขึ้น 

 (2) เป็นโครงการที่ดีมาก เกิดการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานส่วนตำบล 
ในส่วนของหลักสูตรการจัดอบรม ทำให้มีความรู้เรื่องงบประมาณที่เพ่ิมข้ึน 
11. ข้อเสนอแนะ 

11.1 อยากให้มีการอบรมในลักษณะนี้อีกครั้งต่อไปเพราะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่จะได้ทำ 
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององคืการบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


