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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 

เร่ืองเดิม  
ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่าท่ี  18 /2562  ลงวันท่ี  10 มกราคม 2562                     

เรื่องแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
 

  ข้อเท็จจริง 
  ตามคำส่ังท่ี  18/2562 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2562  ผู้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในงวดปี พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงค์  คือ 
  ๑.  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการของหน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายแต่ละ
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า   
  ๒.  เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เช่ือถือได้ และ
ทันเวลา ผู้บริหารสามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได้ 
  ๓.  เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่ากำหนด 
 ๔.  เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจมีเพียงพอ
และเหมาะสม 
 

กำหนดเป้าหมายและการดำเนินงานทั้งสิ้น  5  ส่วน ประกอบด้วย 
๑.  สำนักปลัดอบต. 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
- สำนักปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ 

กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- กองการศึกษาฯ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
- กองสวัสดิการสังคม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆท่ี 

เกี่ยวข้อง 
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สรุปประเด็นที่ตรวจพบ  โดยแบ่งแต่ละด้านได้ดังนี้ 
  สำนักปลัด 

๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าการเบิกค่าเดินทางไปราชการ ยังมีการเบิก 

จ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการทำรายงานการเดินทางไปราชการล่าช้ากว่าท่ีกำหนดตามระเบียบ 
๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบ    ด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงิน  ปีงบประมาณ 2565  

จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง พบว่า  การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ แต่ไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ   

๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน  
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีสำคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียงจากการตรวจสอบด้านการเงินและ
บัญชี 
 

กองคลัง 
  ๑.  ด้านการเงินและบัญชี 
  จากการตรวจสอบการบันทึกบัญชีในระบบมือ  และระบบ e-LAAS รวมท้ังการการจัดทำรายงาน
ทางการเงินพบว่า ยังไม่มีการบันทึกบัญชีลงในระบบ e-LAAS ใหเ้ป็นปัจจุบัน   
  ๒.  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  ด้านการตรวจสอบการจัดทำฎีกาเบิก-จ่าย  ได้มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายบางฎีกา เอกสารไม่
ครบถ้วน  เช่น  เอกสารประกอบฎีกาบางรายการมีลายเซ็นของผู้รับจ้าง  หรือผู้อนุมัติไม่ครบถ้วนสมบูรณ์การติดอากร
แสตมป์ไม่ครบถ้วน  
  ๓.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  โครงการและการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ  2565  พบว่ากอง
คลังการดำเนินงานโครงการบางโครงการเอกสารไม่มีการสรุปรายงานผล การเบิกจ่ายพัสดุบางตัวไม่ถูกต้องและ
สมบูรณ์ 
  ๔.  สอบทานระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบพบความบกพร่องดังนี้ 
  -  ระบบควบคุมภายในท่ีจัดทำขึ้นยังไม่ครอบคลุมภารกิจท่ีสำคัญๆ และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 
  -  การควบคุมภายในด้านการเงินเพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
 

กองช่าง 
๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ  พบว่าการเบิกค่าเดินทางไปราชการ  ยังมีการ 

เบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการทำรายงานการเดินทางไปราชการล่าช้ากว่าท่ีกำหนดตามระเบียบ 
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๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปีงบประมาณ 2565   

จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง   พบว่า การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  แต่ล่าช้ากว่ากำหนด ๒ โครงการ  และไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ   

๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีสำคัญบางกิจกรรม   การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าการเบิกค่าเดินทางไปราชการ ยังมีการเบิก 

จ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการทำรายงานการเดินทางไปราชการล่าช้ากว่าท่ีกำหนดตามระเบียบ 
๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบ  ด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงิน   ปีงบประมาณ  2565  

จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง พบว่า  การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  แต่ไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ   

๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน  
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีสำคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียงจากการตรวจสอบด้านการเงินและ
บัญชี 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าการเบิกค่าเดินทางไปราชการ ยังมีการเบิก 

จ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการทำรายงานการเดินทางไปราชการล่าช้ากว่าท่ีกำหนดตามระเบียบ 
๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบ  ด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงิน   ปีงบประมาณ  2565 

จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง พบว่า  การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  แต่ไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ   

๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน  
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีสำคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียงจากการตรวจสอบด้านการเงินและ
บัญชี 

ข้อเสนอแนะ 
  ๑.  ท้ัง 5 ส่วนต้องมอบหมายหน้าท่ีและภารกิจของแต่ละตำแหน่งให้เหมาะสม 
  ๒.  ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการแต่ละสำนักต้องมีการกำกับดูแล เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงาน และลดข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างปีได้ และควรส่งเสริมการพัฒนาความรู้เพื่อฝึกฝนความชำนาญใน
การปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง และติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทาง Website ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ๓.  คณะทำงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน ต้องจัดให้มีการทบทวนระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
เพื่อค้นหาความเส่ียงและระบุปัจจัยเส่ียงท่ีมีอยู่ในกิจกรรมท่ีสำคัญ เพื่อกำหนดมาตรการการควบคุมท่ีสามารถลด
ความผิดพลาดและความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและคุ้มค่า กับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากการควบคุม 
  ๔.  กำชับให้มีการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นในว่าระบบ
ควบคุมภายในท่ีจัดทำไว้มีการนำไปปฏิบัติจริง 
  ๕.  ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับรายงานผลการตรวจสอบและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
เร่งรัดติดตามการดำเนินงาน และนำเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของกลุ่มตรวจสอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
     (ลงช่ือ)      ผู้ตรวจสอบ 

        (นายณิชพน  อุดมศรีภ์)    
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 - ทราบ 
 - เห็นควรกำชับหัวหน้าส่วนราชการแต่ละสำนักให้กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 

     ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบ 

        (นายณิชพน  อุดมศรีภ์)       
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 - ทราบ 
 - กำชับหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนให้กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบ   
                       (นายอนุวัตน์  โสภาจิตร)) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 


