
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 2567 

- ปัจจุบันใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 
เหล่า เร่ือง ให้ใช้แผนอัตรา ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ณ วันที ่๑๔ กันยายน ๒๕๖๖  
- อยู่ระหว่างเสนอขอรับความเห็บชอบ ต่อ ก.อบต.จ. อุดรธานี 
เพื่อปรับปรุงแผนอัตราก าลัง คร้ังที ่๑/๒๕๖๗ 



 

 
 

ไม่มี 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ และ 
พิจารณา บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ ตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม 



 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีของ
องค์การ บ ริหารส่ วนต าบลบ้ าน เหล่ า  อ าเภอเพ็ญ  
จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒๕๖๙ และพิจารณา บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บ ริหารส่ วนต าบลบ้ าน เหล่ า ว่าด้ วย  จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



 

 
 



 

 
 



 

 


