
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 
 อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

  



การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณทีใ่ช้ไป สถานะโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.ด้านการสรรหา ๑.๑ ดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

๑.๒ การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
จำนวน ๔ ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  ๑.๒ คำสั่ง อบต.บ้านเหล่า 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ต่อสัญญาจ้าง) 
ณ วันที่ ๑ ต.ค.๖๗ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

๑.๓ การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แผนอัตรากำลงั ๓ ปี 
จำนวน 16 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  ๑.๓ คำสั่ง อบต.บ้านเหล่า 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานจ้าง
ทั่วไป (ต่อสัญญาจ้าง) ณ วันที่
๑ ต.ค.๖8 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

๑.๔ การประกาศรับโอน
พนักงานส่วนตำบลและ
ข้าราชการประเภทอื่นมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตาม
แผนอัตรากำลงั ๓ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  ๒.๓ ดำเนินการส่งประกาศรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตาม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณทีใ่ช้ไป สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตาม
แผนอัตรากำลัง 
ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ -๓ ปี ระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ 
- ๒๕๖๙ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  แผนอัตรากำลังปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -  
2569  ไปยังหน่วยงานต่าง 
ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ที่ 
สนใจสามารถเอกสารระกอบ
การพิจารณารับโอน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- การแจ้งความประสงค์
ให้จังหวัดอุดรธานี เป็น
ผู้ดำเนินการสรรหาสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง - การ
ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรร
หาสายงาน ผู้บริหาร 
จากจังหวัดอุดรธาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  -บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรมี
ความถูกต้อง และ ทันเวลา 
เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 
สอดรับกับ ภารกิจหน้าที่ ของ
องค์กร ตอบสนองตามความ
จำเป็น และความเหมาะสม 
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 
ราชการ 
-ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีการบรรจุ แต่งตั้ ง
สายงานผู้บริหารจากบัญชีการ
สอบคัดเลือก จำนวน 1 อัตรา 
ได้แก่ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณทีใ่ช้ไป สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3.การย้าย การโอน หรือการ
เลื่อน 

 
 

- รับโอนข้าราชการหรือ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ตำบล 4 อัตรา ได้แก่  
1. เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน  
2 . นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุขชำนาญการ  
3 . นั ก พั ฒ น าชุ ม ช น 
ปฏิบัติการ  
4. เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓  -ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีการรับโอนสายงาน
ผู้บริหาร ได้แก่ตำแหน่ง รอง
ปลั ด องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน
ตำบล ระดับต้น จำนวน 1 
อัตรา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณทีใ่ช้ไป สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4 .ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  
- ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พ นั ก งาน จ้ า ง  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
แ ล ะ  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓   - ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากรด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน โดย  
- มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชา  
- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค 
2567 - 31 มี.ค.2568  
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย 
2568- 30 ก.ย. 2568 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

 
 
 
 
 



2.ด้านการรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2 .ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

2 .1  กิ จก รรม /ม าต รการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เหล่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓  2 .2  กิ จกรรม เส ริม ส ร้ า งแล ะ
ส่งเสริมจริยธรรมผ่านการดำเนิน
กิจกรรมประชุมประจำเดือนของ
องค์การบริหารส่วน ตำบลบ้าน
เห ล่ า  โ ด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ดี ประพฤติปฏิบัติตน
ให้ อ ยู่ ใน ระ เบี ยบ วิ นั ย  แล ะมี
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติ หน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังเน้น
การปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เหล่ า Do’s& Don’ts  โดยให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ างมี คุณ ธรรม
จริยธรรม 
 

ในการประชุม
ประจำเดือน  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 



 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่

ใช้ไป 
สถานะโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 2.2 อบรมพัฒนาสร้างเสริม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานหลักสูตร “การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในองค์กรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓  2.2  จัดส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรมมี
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม คิด
เป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

30 เมษายน 2568 
 

 
 
 

 



๓๑  

 

-๙- 
ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

1. สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ที่มีคนครอง)  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 12 
พนักงานครู 7 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 
พนักงานจ้างทั่วไป 26 

รวม 77 
2.สถิติการโอนย้าย 

3.สถิติการบรรจุแต่งตั้ง 
ส่วนราชการ จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สำนักปลัด - - 2 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - 2 
กองสวัสดิการสังคม - - - 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 

4.สถิติการลาออก/เกษียณอายุราชการ 
ส่วนราชการ จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สำนักปลัด - - - 
กองคลัง - - 1 
กองช่าง - - 1 
กองสวัสดิการสังคม - - - 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 

สถิติการโอนย้าย 
รายละเอียด จำนวน 

- - 
  



๓๑  

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนกำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องประสานงาน
ติดตามกับหน่วยงานภายในที่ต้องการขอปรับปรุง
อัตรากำลังนั้น ๆ และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูล
มายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลังให้ไม่ทันระยะ
พิจารณา 

ควรด ำ เนิ น ก ารต ามน โยบ าย
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบัวให้เป็นไป
ตามอัตรากำลัง 3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

2.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุ ประกาศรับโอนในตำแหน่งที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือเรียกบรรจุ
หมดบัญชี 

3.การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

4.การประเมินผลงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

5.การสร้างความก้าวหน้า มีการปรับแก้ไขผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ทำให้ระยะเวลาในการส่งผลงานล่าช้ากว่าที่
กำหนด 

จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม 

ดำเนินการจัดสรรค์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในสำนักงาน 

 


